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: مقدمة   
ونشرييي المنبع الأسييياس لسيييلوك ال رد   وهي  التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسيييلامية  في تتمثل هذه السيييياسييية  

القيم  مع تعزيز القيم المهنيية والأخلاقيية في علاقية المومف مع ئملاويؤ وئهسيييييياويؤ  والتي تنيدئن تحير ح يائ تنميية ئو  
المسييييي،وليية  وا لتزام بهيا مع تعزيز مقية العملاا بالتيدمات التي تقيدمهيا الممعيية  والعمل عس م اشحة ال سييييياد ب يييييت  

 صوئة.

: النطاق   
تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة عس كاشة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الممعية  ويستثن  

 من ذلك من تصدئ لهم سياسات سلوك ومي ية خاصة وشقاً للأنظمة.

: البيان   
 تضمن الممعية والعاملين بها وكل ما يتبعها عس حدة ا لتزام بي: 

 النزاهة:  •

o  .الترشع عن كل ما يتل بشرف الومي ة 

o  .تتصيص وقر العمل لأداا الواجبات الومي ية 

o .العمل خائن وقر العمل مت  ما  لب ذلك وشقاً لمصلحة الممعية 

o   .خدمة أهداف الممعية التي يعمل بها وغايتها 

o   .الإلمام بالأنظمة واللواوح وتطبيقها دون تماوئ أو اهمال 

o  .التحلي بالنزاهة في أي تحقيق ئسمي ي ائك شيؤ أو دعوى قضاوية 

o   .اتتاذ الإجرااات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال تصية للآخرين 

o .توخي الموضوعية في تصرشاتؤ من خلال العمل بحيادية ودون تمييز 

 

 



 

 

 

 الواجبات تماه المست يدين والعملاا:  •

o .احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثناا والتعامل معهم بحسن ولباقة 

o  .السعي ل سب مقتؤ عبر النزاهة 

o .التماوب معهم وشق السلوك السليم في كل الأعمال بما يت ق مع الأنظمة والتعليمات 

o  .التعامل مع الوماوق والمعلومات ال تصية بسرية تامة وشقاً للأنظمة والتعليمات 

o ا متناع عن أي عمل يؤمر سلباً عس الثقة الومي ية. 

 المحظوئات العامة: •

o   يحظر عس العاملين حسااة استعمال السلطة الومي ية واستغلال الن وذ  بقبول أو  لب الرشوة أو ائت اب
 أي صوئة من الصوئ المنصوص عليها في نظام م اشحة الرشوة.

o  .يحظر عس العاملين التزوير أو أي صوئة من صوئة 

o  .يحظر عس العاملين الممع بين ومي تين وممائسة أخرى دون الحصول عس مواشقة مسبقة بذلك 

o   .يحظر عس العاملين ا شتراك في ال  اوى المماعية أو ئشع ش اوى كيدية ضد أشتاص أو جهات 

o   يحظر عس العاملين جمع الوماوق أو العينات أو المعلومات ال تصية عن أي شتص ح  أن ت ون في ح ائ
 .نظامي وضمن متطلبات العمل الضروئية 

o   يحظر عس العاملين اش اا المعلومات السرية أو الوماوق أو المستندات التي تحمل  ابع الأهمية والسرية
والتي حصل عليها بسبب ومي تؤ حت  بعد انتهاا العلاقة التعاقدية معهم مالم ي ن ال  ف عنها مسموحاً بؤ  

 صراحة بموجب الأنظمة.

o  يحظر عس العاملين الإشصا  لوساول الإعلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضوعات  ئالر تحر
 الدئاسة أو التحقيق  أو عبر أي من وساول التواصل ا جتماعي.

o  يحظر عس العاملين توجيؤ أي من النقد أو اللوم حلى الممل ة أو أي ح ومة خائجية  عبر أي وسيلة من وساول
 الإعلام الداخلية أو التائجية. 

o   يحظر عس العاملين اصدائ أو نشر أو التوقيع عس أي خطابات أو بيان يناهض سياسة الممل ة أو يتعائض مع
 .أنظمتها السياسية ومصالحها 

 



 

 

 

 

 الهدايا وا متيائات: •

o   يحظر عس العاملين قبول الهبات أو ا متيائات أو التدمات التي تعرض عليهم ب  ل مباشر أو غير مباشر أو أي ميزة
 ي ون لها تأميراً عس نزاهتؤ. 

o   يحظر عس العاملين قبول أي ت ريم أو هدية أو جاوزة من أي جهات خائجية دون الحصول عس مواشقة ئسمية من
 المهة المشرشة.

o    يحظر عس العاملين قبول أي تسهيلات أو خصومات عس الم تريات التاصة من الموئدين الذين لديهم معاملات
 مع الممعية. 

o   يحظر عس العاملين استتدام أي معلومة حصلوا عليها بح م عملهم للحصول عس خدمة أو معاملة خاصة من أي
 .جهة

 :استتدام التقنية •

o التقنية التي بحوئتؤ وعهدة عليؤ. عس العاملين اتتاذ جميع ا جرااات اللائمة للمحاشظة عس الأجهزة 

o  .يلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات عس ا جهزة ح  بعد التنسيق مع القسم المعني بذلك 

o   .يلتزم العاملين بعدم استتدام الأجهزة ح  لأغراض العمل  وعدم تتزين معلومات ليسر من ضمن العمل 

o     يلتزم العاملين بالمحاشظة عس معلومات الدخول التاصة بهم والمعلومات السرية الموجودة في الأجهزة التاص
 بهم. 

 التعامل مع الإنترنر:  •

o  .عس العاملين الذين تتواشر لديهم حم انية الوصول حلى شب ة ا نترنر ا لتزام باستتدام ال ب ة لأغراض العمل 

o   .يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق المل ية ال  رية للبرامج والمل ات 

o  يلتزم العاملين بعدم تحميل أي مواد متلة بالآداب والأعراف أو أي ن اط غير نظامي يعاقب بموجبها مرت بؤ. 

o    يلتزم العاملين الذين خصص لهم بريد ال تروني عدم استتدامؤ لإن اا ئساول   تتعلق بالأعمال المنو ة بهم
 وعدم شتح أي ئسالة من مصدئ غير معروف ح  بعد التنسيق مع القسم المعني بذلك 

 



 

 

 

 م اشحة ال ساد: •

o   يلتزم العاملين أن ي صحوا خطيا للممعية عن أي حالة تعائض مصالح حالة أو محتملة  وأن   ي ائك في أي قرائ يؤمر
 .ب  ل مباشر أو غير مباشر عس ترسيؤ أي عقد ي ون أحد اقرباوؤ  رف شيؤ

o   يتوجب عس العاملين الإبلاغ خطيا للقسم المعني عن أي تماوئ للأنظمة والتعليمات الناشذة التي يطلع عليها خلال
 عملؤ  وابلاغ المهات المتتصة عن أي شساد علم بؤ أمناا ومي تؤ وذلك في سبيل جهود م اشحة ال ساد 

 :التزام المهة للمومف •

o  عس الإدائة التن يذية في الممعية نشر هذه السياسة في موقعها ا ل تروني  وتعريف العاملين بها وحبلاغهم بأنؤ
 يمب عليهم ا لتزام بأح امها. 

o    عس الإدائة التن يذية في الممعية تهي،ة بي،ة عمل آمنة وصحية للعاملين تلبي المتطلبات الأساسية لأداا عملهم
 وتطبيق الأنظمة واللواوح والقرائات بعدالة وحنصاف دون تمييز

 :المسؤوليات  •

تطبق هذه السياسة ضمن أن طة الممعية وعس جميع العاملين الذين يعملون تحر حدائة واشراف الممعية ا  لاع 
عس الأنظمة المتعلقة بعملهم وعس هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها  وا لتزام بما وئد شيها من أح ام عند  

الموائد البشرية نشر الوعي بثقاشة ومبادئ السلوك الومي ي   أداا واجباتهم ومسؤولياتهم الومي ية. وعس حدائة
 واخلاقيات الومي ة وتزويد جميع الإدائات والأقسام بنستة منؤ.  

 

 

 

 

 


